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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.875.364/0001-76, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SEVERINO DAMIAO PESSOA,;

E

SIND DO COM VAREJ DE DERIVADOS DE PETROLEO NO EST DE PE, CNPJ n. 11.008.703/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO PINHEIRO RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Postos de
Servigcos de Combustiveis e Derivados de Petréleo, com abrangéncia territorial em Abreu E Lima/PE,
Afogados Da Ingazeira/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE,
Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Arcoverde/PE, Barra De Guabiraba/PE,
Barreiros/PE, Belém De Maria/PE, Belém Do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE,
Bezerros/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo Da Madre
De Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calcado/PE, Calumbi/PE,
Camaragibe/PE, Camocim De Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE,
Carnaubeira Da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Cha De Alegria/PE, Cha
Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custodia/PE, Escada/PE,
Feira Nova/PE, Fernando De Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE,
Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria Do Goita/PE, Goiana/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE,
Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaracy/PE, llha De Iltamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE,
Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, ltapetim/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatéo dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE,
Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa De Itaenga/PE, Lagoa Do Carro/PE, Lagoa Do Ouro/PE, Lagoa
Dos Gatos/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE,
Mirandiba/PE, Moreno/PE, Nazaré Da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE,
Panelas/PE, Paranatama/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE,
Petrolandia/PE, Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho
Das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE,
Sanharé/PE, Santa Cruz Da Baixa Verde/PE, Santa Cruz Do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa
Maria Do Cambucé&/PE, Santa Terezinha/PE, Sdo Benedito Do Sul/PE, Sdo Bento Do Una/PE, Séo
Caitano/PE, Séo Joao/PE, Sdo Joaquim Do Monte/PE, Sdo José Da Coroa Grande/PE, Sdo José Do
Belmonte/PE, Séo José Do Egito/PE, Sdo Lourenco Da Mata/PE, Sdo Vicente Ferrer/PE, Serra
Talhada/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimb6/PE,



Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga Do Norte/PE, Terezinha/PE, Timbalba/PE, Toritama/PE,
Tracunhaém/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Vertente Do Lério/PE,
Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitoria De Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2019, os pisos salariais devidos aos empregados em postos de
servigos de combustiveis e derivados de petréleo (inclusive, lojas de conveniéncias) abaixo identificados,
passam a ser 0s seguintes:

GERENTE DE POSTO: R$ 1.655,91 (um mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e um
centavos), acrescidos de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade, a ser calculado na
forma do § 1°do art. 193 da CLT e Sumula 191 do C. TST;

CHEFE DE PISTA: R$ 1.345,44 (um mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos),
acrescidos de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade, a ser calculado na forma do § 1°
do art. 193 da CLT e Simula 191 do C. TST;

FRENTISTA: R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais), acrescidos de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional
de periculosidade, a ser calculado na forma do § 1° do art. 193 da CLT e Sumula 191 do C. TST. Fara jus,
ainda, ao adicional de quebra de caixa no valor de R$ 28,09 (vinte e oito reais e nove centavos), caso nao
exista na empresa empregado exercendo a funcdo de caixa;

LAVADOR: R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais), acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional
de insalubridade;

TROCADOR DE OLEO: R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais), acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo
de adicional de insalubridade;

ATENDENTE DE LOJA: R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais) Para aquele que exerce ou venha a exercer
suas funcdes em local cuja distancia for inferior a 7,5 metros do bico estendido da bomba de abastecimento
(NR 16), também sera devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), a ser calculado na
forma do § 1°, do art. 193 da CLT e Sumula 191 do C. TST. Fara jus, ainda, ao adicional de quebra de caixa
no valor de R$ 28,09 (vinte e oito reais e nove centavos), caso ndo exista na empresa empregado
exercendo a funcéo de caixa;

VIGIA: R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais), acrescidos de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
periculosidade, a ser calculado na forma do § 1° do art. 193 da CLT e Sumula 191 do C. TST. Sera também
devido o adicional noturno, na forma prevista na Clausula Décima Segunda da presente Convencao;

ZELADOR R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais). acrescidos de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional
de periculosidade, a ser calculado na forma do § 1°, do art.193, da CLT e Simula 191 do C. TST;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1.036,00 (mil e trinta e seis reais). Para aquele que exerce ou venha a
exercer suas fun¢Bes em local cuja distancia for inferior a 7,5 metros do bico estendido da bomba de
abastecimento (NR 16), também sera devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), a ser
calculado na forma do § 1° do art. 193 da CLT e Stimula 191 do C. TST;



CAIXA: R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais), acrescido do percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de
gquebra de caixa, em virtude da funcao exercida. Para aquele que exerce ou venha a exercer suas funcdes
em local cuja distancia for inferior a 7,5 metros do bico estendido da bomba de abastecimento (NR 16), sera
também devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), a ser calculado na forma do § 1° do
art. 193 da CLT e Sumula 191 do C. TST.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais empregados, que ndo foram mencionados na Clausula Terceira, receberdo a titulo de reajuste
salarial o indice de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento) sobre o salario-base, ndo restando
nenhum residuo a ser acrescido aos respectivos salarios.

PARAGRAFO UNICO: Serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacées e abonos,
espontdneos ou compulsérios, concedidos aos empregados anteriormente a assinatura da presente
Convencéo Coletiva.

CLAUSULA QUINTA - DAS FUTURAS CORRECOES SALARIAIS

Os salarios dos integrantes das categorias profissionais abrangidas pela presente Convencdo serdo
reajustados na forma estabelecida pela Politica Salarial do Governo Federal.

PARAGRAFO UNICO: Veda-se, expressamente, a indexacdo do salario minimo para quaisquer finalidades,
principalmente para o reajuste salarial.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, assim considerada aquela
com duracéo igual ou menor a 15 (quinze) dias dentro do mesmo més, o empregado substituto fara jus ao
mesmo salario do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal deste ultimo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO



Fica estabelecida a obrigatoriedade da emisséo e entrega ao trabalhador dos comprovantes de pagamento
mensal, tipo contracheques, contendo a identificacdo da empresa empregadora, com a discriminagdo das
importancias pagas, horas trabalhadas, horas extraordinarias, quantidades de domingos e feriados
trabalhados, comissdes, quando houver, e de todos os titulos que compuserem a remuneracao, inclusive
com o valor do recolhimento do FGTS, bem como os descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos contracheques e/ou recibos de pagamento de salario, devera constar a data
do efetivo pagamento, anotada e assinada pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera dispensada a assinatura do empregado no contracheque e/ou recibo de
salario, em caso de depdsito bancério através de conta salario ou em caso de holerite eletrénico.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Toda modificacdo do contrato de trabalho por promog¢éo, cargo ou funcdo implicara aumento salarial, de
livre negociagéo individual, com a respectiva anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado.

PARAGRAFO UNICO: N&o havera alterac&o do contrato de trabalho em caso de mera substituicdo, seja por
motivos de férias ou licenca do empregado substituido.

CLAUSULA NONA - DO CONCEITO DOS CARGOS E FUNGCOES

GERENTE: Empregado que tem procuracdo do empregador ou anotacdo na CTPS responsavel pela gestao
administrativa e financeira do posto revendedor, respondendo pelo estabelecimento comercial na auséncia
do proprietéario e pelo recebimento de combustiveis.

CHEFE DE PISTA: Empregado responsavel pelas atividades desenvolvidas na pista, sendo responsavel
pelos frentistas e pelo recebimento de combustiveis na auséncia do Gerente. Entende-se por pista, para
todos os efeitos do presente instrumento, o local onde ocorre o abastecimento dos veiculos.

FRENTISTA: Empregado que trabalha com manuseio direto de equipamentos, destinados a
comercializacdo de combustiveis, lubrificantes, aditivos e correlatos, utilizados em veiculos automotores. E
também responsavel pela venda e reposicao de botijdes de agua e gas de cozinha, calibragem de pneus e
pelo recebimento de valores monetéarios. E, ainda, responsavel pela realizacdo da prestacdo de contas no
seu horario de trabalho, indicando possiveis sobras e faltas, seja de numerario ou das quantidades dos
produtos comercializados, em caso de ndo haver, na empresa, empregado que exerca a funcdo de CAIXA.
Pode ainda o Frentista receber combustivel quando ausentes o Gerente e o Chefe de Pista, ou em caso de
inexisténcia deste Ultimo.

LAVADOR: Empregado que trabalha em local proprio de lavagem de veiculos no posto de gasolina,
manuseando equipamentos destinados a lavagem de motores, carrocerias e interiores de veiculos
automotores.

TROCADOR: Empregado que trabalha na troca de 6leo em postos de combustiveis, utilizando os



equipamentos necessarios ao desenvolvimento da atividade.

ATENDENTE DE LOJA DE CONVENIENCIA: Empregado do Posto de Gasolina que trabalha no interior das
lojas de conveniéncia, executando os servicos de arrumacdo de prateleiras, preparacdo de lanches,
conservacdo, recebimento de produtos e atendimento aos clientes. Pode também manusear valores
monetarios, seja das vendas dos produtos da loja de conveniéncia e/ou recebimentos das vendas dos
produtos da pista do posto independente do CNPJ.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Empregado que trabalha, exclusivamente, no escritorio do Posto
Revendedor e Loja de Conveniéncia, fazendo a conferéncia de cartdes de crédito e débito, recebendo e
arquivando documentos, escriturando livros fiscais e executando demais procedimentos administrativos e os
relativos a recursos humanos.

VIGIA: Empregado responsavel pela guarda patrimonial do posto revendedor e suas dependéncias, tais
como: loja de conveniéncia, depdsito de GLP (Gas Liquefeito de Petréleo), seja em periodo diurno e
noturno, sem utilizagdo de arma de fogo.

ZELADOR: Empregado encarregado da limpeza das instalagbes do Posto Revendedor e suas
dependéncias.

CAIXA: Empregado que, de forma exclusiva, faz o recebimento dos valores monetarios decorrentes das
vendas de produtos realizadas nas dependéncias dos Postos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido ao Gerente, na sua auséncia, designar o Chefe de Pista ou um
Frentista para o recebimento de combustivel, permanecendo sua a responsabilidade pela conferéncia da
qualidade do produto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os exercentes das atividades acima listadas tém como dever manter o
local de trabalho limpo.

CLAUSULA DECIMA - DO RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seus quadros de empregados, as Empresas se comprometem a proceder a
recrutamento interno, dando preferéncia a empregado seu cuja capacidade profissional, observados os
requisitos do cargo, supere ou se equipare aquela do recrutamento externo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Para fazer face as sobras e faltas existentes na prestagcdo de contas, serd concedido ao frentista, quando
na empresa ndo existir funcionario que exerca a funcao de CAIXA, o adicional de quebra de caixa no valor
mensal de R$ 28,09 (vinte e oito reais e nove centavos), o qual serd discriminado no contracheque, através
de rubrica prépria. O adicional de quebra de caixa sera também devido no mesmo valor, R$ 28,09 (vinte e
oito reais e nove centavos), ao atendente de loja, quando ndo houver na empresa empregada exercendo a



funcéo de caixa.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que exercer, exclusivamente, a funcdo de CAIXA, recebera adicional
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base a teor do que dispde o Precedente Normativo 103
do C. TST.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

Respeitar-se-a a previsdo contida no artigo 73 e seus paragrafos, da CLT, c/c o inciso IX do artigo 7°, da
Constituicao Federal, assegurando-se a integracéo ao salario do percentual de 20% (vinte por cento), em
caso de pagamento habitual do referido adicional, observada a propor¢ao respectiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

As empresas integrantes da categoria econdmica fornecerdo aos seus empregados abrangidos pela
categoria profissional, gratuitamente, Vale Alimentacdo mensal, no importe de R$ 120,00 (cento e vinte
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Vale Alimentac&o devera ser entregue aos empregados até o quinto dia atil do
respectivo més, através do fornecimento de cartdo alimentacdo (refeicdo/alimentacdo) ou por meio de
pagamento em espécie, sendo a respectiva parcela discriminada no contracheque.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito ao Vale Alimentagdo mensal aqui concedido pela categoria econdmica
e garantido a categoria profissional jamais e em tempo algum tera natureza salarial, ndo incidindo em
nenhuma verba remuneratdria, qualquer que seja.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de fornecimento de alimentacdo pela Empresa, cessara
automaticamente a obrigacéo de concesséo de vale alimentacéo a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipotese de a Empresa conceder auxilio alimentagdo em valor igual ou
superior ao contido na presente clausula, ficara dispensado do seu cumprimento.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

Independentemente das reparagdes legais, quando demitidos sem justa causa, os empregados com mais
de 10 (dez) anos de servicos prestados ininterruptamente ao mesmo empregador fardo jus a uma



indenizagdo adicional correspondente a 1 (um) més da maior remuneracao percebida pelo empregado, nela
considerados salarios e demais vantagens, dos ultimos 12 (doze) meses.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PREMIO POR APOSENTADORIA

Desde que tenha no minimo 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo servico prestado a empresa que seja
vinculado, o empregado que se aposentar fara jus a um prémio correspondente a 3 (trés) salarios minimos,
gue visara estimular a obtencéo de sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empregado que estiver a 12
(doze) meses, ou menos, da aquisicdo de sua aposentadoria, desde que tenha 5 (cinco) anos consecutivos
na empresa, somente podendo ser demitido por cometimento de falta grave que venha a ensejar a rescisao
do contrato de trabalho por justa causa, cessando a garantia quando o empregado completar o tempo para
aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Decai do seu direito & permanéncia no emprego o trabalhador que, cientificado
de sua demissao, ndo informar a Empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ser detentor da garantia
aqui estabelecida.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Respeitar-se-a a previsdo do Decreto n° 95.247/87, pelo que as empresas apenas custeardo o vale-
transporte na parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario-base do empregado, ficando a cargo
exclusivo de cada empregador a iniciativa de obter, junto aos seus empregados, as informacdes
necessarias para concessao do referido beneficio e por cuja veracidade os ditos empregados declarantes
serao responsaveis.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado ndo optante pelo vale-transporte seja transferido para outra
localidade, torna-se automaticamente optante, garantindo-lhe a percepcdo do vale-transporte
correspondente ao seu deslocamento (casa/trabalho/casa) imediatamente a sua transferéncia, desde que
ocorra a hipotese legal.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROJETO DE SAUDE MEDICO/ODONTOLOGICO (COBERTURA
SOCIAL)

Fica pactuado que os Postos Revendedores e suas respectivas Lojas de Conveniéncias, associados ou néo
ao SINDICOMBUSTIVEIS/PE, pagardao, mensalmente, por cada empregado, o valor de R$ 20,00 (vinte
reais), com vencimento no ultimo dia util de cada més, em favor do SINPOSPETRO/PE, correspondente &



mensalidade, exclusiva, para o sistema de custeio de assisténcia Médica e Odontolégica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos previstos no caput desta clausula, serdo repassados para
clinicas e profissionais contratados pelo SINPOSPETRO/PE para atender os empregados
independentemente de sua vinculagdo com o Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINPOSPETRO/PE se obriga a encaminhar ao SINDICOMBUSTIVEIS a
relacdo das clinicas e profissionais conveniados, sob pena de suspensdo do repasse dos valores
destinados, exclusivamente, ao custeio das despesas com a prestacdo dos servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja custeiam plano de salde para seus empregados ficam
dispensadas do pagamento de que trata o caput desta clausula, devendo, quando solicitadas, comprovar a
contratagdo junto ao SINPOSPETRO/PE.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas deverdo, mensalmente, encaminhar ao sindicato profissional, a
Relacdo de Empregados do arquivo SEFIP e o comprovante de pagamento da taxa mensal.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, aos dependentes
previdenciarios do empregado falecido, juntamente com as verbas rescisorias, o auxilio funeral equivalente
a 2 (dois) salarios, tomando-se como base o Ultimo salario recebido pelo falecido, caso nédo haja a referida
cobertura pelo seguro de vida contratado.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Ficam assegurados a gestante recebimento dos salarios, estabilidade proviséria e demais vantagens, desde
a confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, em conformidade com o Art. 10, inciso Il,
alinea “b” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicado Federal, sem prejuizo do
aviso prévio previsto na CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Inteiramente as suas expensas, 0s Postos Revendedores celebrardo contrato de seguro de vida e de
acidentes pessoais em favor de seus empregados, observando as seguintes coberturas:



a) R$ 12.655,05 (doze mil, duzentos e sessenta e cinco reais e cinco centavos) em caso de morte do
empregado, independentemente do local ocorrido;

b) R$ 12.655,05 (doze mil, duzentos e sessenta e cinco reais e cinco centavos) em caso de invalidez total
ou permanente por acidente;

¢) R$ 12.655,05 (doze mil, duzentos e sessenta e cinco reais e cinco centavos) em caso de invalidez total
ou permanente por doenca adquirida no exercicio profissional.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, ao fazerem o recrutamento do pessoal necessario aos seus quadros, comprometem-se a
contratar, sempre que possiveis deficientes fisicos, para atividades com eles compativeis, no percentual
legal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do artigo 445, da CLT, sera estipulado por escrito
pelas empresas, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias, e no caso de readmissdo do empregado na
mesma funcao, sera dispensada a celebracdo do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VI(_:-;ESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS/ CARTA DE
APRESENTACAO

Fica assegurado aos empregados 0 pagamento das importancias decorrentes de rescisdo contratual de
trabalho, no prazo previsto no § 6°, do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de referéncia ao empregado
dispensado sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXTINGAO CONTRATUAL POR FALECIMENTO DO EMPREGADO



Na hipotese de falecimento do empregado, o SINDICATO PROFISSIONAL podera homologar a extingdo
contratual, desde que seja comprovada a condicdo de dependente habilitado, através de declaragéo
fornecida pela instituicdo de Previdéncia ou, se for o caso, pelo 6rgdo encarregado, na forma da legislacédo
prépria, do processamento do beneficio por morte, conforme disciplinado no artigo 2°, do Decreto n°® 85.845,
de 26 de marco de 1981, que regulamenta a Lei n°® 6858, de 24.11.1980.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

A comunicacdo do Aviso Prévio devera conter dia, hora e local da homologacdo, com cépia para o
empregado. Fica proibido o inicio do aviso prévio em dias de sdbado, domingo, feriados e nos dias de folga
do empregado, tornando-se invalido o referido aviso prévio, caso venha a ocorrer seu inicio nos dias acima
mencionados.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado em aviso prévio concedido pela empresa ficara dispensado de seu cumprimento desde que
comprove a obtencdo de novo emprego e requeira a sua dispensa, fazendo jus, apenas, ao salario até o
ultimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos dos empregados que forem liberados da prestacdo de servigo
durante o prazo de aviso prévio trabalhado, deve o empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias
de acordo com o § 6° do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apresentada a CTPS ao empregador, por ocasido da concess&o do aviso prévio
indenizado ou da liberacdo do seu cumprimento, fica ele obrigado a proceder a anotagcdo da respectiva
baixa, na data do término do aviso prévio.

Méao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica facultado as empresas a utilizacdo de mao de obra de terceiros para desempenho de qualquer
atividade das empresas abrangidas pela CCT.

Paragrafo Unico: Obriga-se a EMPRESA (tomadora de servigos) a fiscalizar a observacdo das normas
desta CCT por parte das empresas contratadas em beneficio dos trabalhadores terceirizados,
responsabilizando-se, subsidiariamente, nos casos em que houver o descumprimento dos termos ajustados



neste instrumento.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ESTAGIO ESCOLAR

Fica autorizada a contratacéo de Estagiario, exceto para exercer a fungéo de frentista, limitado a 2 (dois).

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Além dos atestados emitidos pelo Setor Publico, serdo aceitos os atestados médicos e odontolégicos
emitidos por profissionais da entidade conveniada ao Sindicato dos Trabalhadores, desde que nesses
atestados esteja consignado o horario e a data do atendimento e a identificacdo do CID (Cédigo
Internacional da Doencga) da enfermidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica assegurada ao empregado a possibilidade de deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario, até 02 (dois) dias, em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes, descendentes de 1° grau,
irmaos, sogro (a), ou pessoa que viva sob a dependéncia econbmica do empregado, desde que esta esteja
anotada em sua carteira profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de nascimento do filho de empregado, tera ele direito a licenca
remunerada de 5 (cinco) dias, de acordo com a legislagdo em vigor;

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasido do casamento do empregado, fara ele jus a licenca remunerada de
5 (cinco) dias consecutivos, excluindo domingos e feriados;

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ndo descontardo o dia do descanso semanal remunerado (DSR) e
feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de
obtencdo de documentos legais, mediante solicitacdo prévia para dispensa, bem como com a devida
comprovacgao.

PARAGRAFO QUARTO: Assegura-se aos trabalhadores da categoria profissional a auséncia remunerada
de 2 (dois) dias por semestre para acompanhamento de consulta médica de filho menor ou dependente
previdenciario até 14 (quatorze) anos de idade, comprovada por atestado médico, a ser apresentado nos 2
(dois) dias subsequentes a auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CALCULOS DOS DIREITOS TRABALHISTAS



No célculo do AVISO PREVIO, do 13° SALARIO, das FERIAS ACRESCIDAS DE 1/3, e dos DESCANSOS
SEMANAIS REMUNERADOS, sera sempre considerada a média das horas extras, do adicional noturno,
bem como de toda e qualquer outra verba habitualmente paga a titulo de remuneracéo, verificando-se a
natureza juridica dos adicionais, se cumulativos ou néo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CTPS (RETENCAO/MULTA)

Sera devido ao empregado indenizacao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da entrega do
referido documento a empresa, desde que haja culpa do empregador, limitado a um piso salarial da
respectiva funcdo (Precedente Normativo N° 98, do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

A homologacao da rescisdo contratual de trabalho seguira as regras da CLT, com as alteracdes promovidas
pela Lei 13.467/17 e podera ser feita na sede ou sub-sede do Sindicato Profissional, quando o contrato a
ser rescindido for superior a um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rescisdo do contrato de trabalho por pedido do empregado que tenha
estabilidade, somente tera validade se for realizada com a assisténcia do SINDICATO OBREIRO, conforme
previsto no artigo 500 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra alguma alteracdo legislativa, edicdo de Stimula ou Enunciado da
Justica (TRT, TST ou STF) que obrigue as empresas a submeter as rescisdes contratuais ao procedimento
de assisténcia e homologacdo perante o SINDICATO PROFISSIONAL, durante a vigéncia deste
instrumento normativo, o procedimento sera regido conforme o entendimento superveniente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO INCAPACITADO POR ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado incapacitado de exercer a fungcdo que praticava, em face de acidente de trabalho, serd
garantida a estabilidade no emprego prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, desde que submetido ao
beneficio ou pericia do INSS, com deferimento do auxilio acidentario (B-91). O periodo de estabilidade
passard a contar a partir do primeiro dia util posterior ao Ultimo dia de gozo do beneficio acidentario,
assegurando-se que, quando de seu retorno ao trabalho, ndo sofrer4 diminuicdo na remuneragédo que
recebia quando afastado para gozo do beneficio acidentario.

Outras estabilidades



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA READAPTACAO/REABILITACAO

Aos empregados acidentados no trabalho, fica assegurada a permanéncia na empresa em funcdo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida, desde que, apés o
acidente, apresentem, cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada pelo Orgéo Previdenciario
e tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente praticavam, restando obrigados,
porém, os trabalhadores nessa situacao a participar do processo de readaptacao e reabilitagdo profissional
com as garantias asseguradas na Lei n°® 8.213/90.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO DA DATA BASE

E devida a indenizacéo adicional correspondente a um salario mensal do empregado se ocorrer a rescisdo
contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, conforme Leis nimeros 6.708, de
30.10.1979, e 7.238, de 28.10.1984.

PARAGRAFO UNICO: N3o ¢ devida a indenizacdo de que trata o caput quando a proje¢do do aviso prévio
ocorrer em periodo posterior a data-base. Nessa hipotese, serd devida tdo somente a diferenca decorrente
do reajuste salarial previsto ha nova Convencao Coletiva.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos nesta Convencéo Coletiva de Trabalho sera de 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, com intervalo minimo de 1 (uma) hora e de 2 (duas) horas
no maximo, para descanso e alimentacéo, que se encontra excluido da jornada efetivamente trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos postos revendedores praticar jornada de trabalho em
escala de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada para
descanso e alimentacao, seguida de 36 (trinta e seis) horas consecutivas de repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica terminantemente proibida a pratica de horas extras pelos empregados que
trabalham na escala de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso consecutivas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para aqueles que trabalharem em jornada de 12/36, o pagamento do adicional
de periculosidade sera quantificado sobre a remuneragcédo mensal e ndo sobre os dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: De acordo com a Portaria MTE/ME n° 1.510/2009, que disciplina a anotacéo de
horario de trabalho por meio eletrénico, conforme previsto no art. 74, § 2° da CLT, a empresa com mais de
10 (dez) empregados poderd fazer opg¢do por sistema manual, mecénico ou eletrbnico de registro de
jornada. Pode, inclusive, adotar mais de um desses sistemas dentro da mesma empresa ou



estabelecimento.

PARAGRAFO QUINTO: Entende-se como sistema eletrdnico de registro de ponto qualquer sistema de
controle de jornada que utilize meios eletrdnicos para identificar o empregado, tratar, armazenar ou enviar
qualquer tipo de informacao de marcacao de ponto.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa que adotar o SREP (Sistema de Registro Eletrénico de Ponto) poderéa a
qualquer momento mudar para o sistema manual ou mecéanico.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E DO DESCANSO SEMANAL

As horas extraordinarias, desde que limitadas ao maximo de 2 (duas) horas por dia, serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal, calculadas com base no valor
da remuneragdo mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado ao empregador exigir do seu empregado mais de 2 (duas) horas
extras no mesmo dia de trabalho. No caso de necessidade de servico, o horario extraordinario que exceder
ao limite de 02 (duas) horas diarias, devera ser remunerado com acréscimo de70% (setenta por cento) do
valor da hora normal para a 32 (terceira) hora extra. Para a 42 (quarta) hora extra, acréscimo de 80%
(oitenta por cento) do valor da hora normal; para a 52 (quinta) hora extra, acréscimo de 90% (noventa por
cento) do valor da hora normal e assim sucessivamente, em qualquer dia da semana, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o
trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado, devera ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal, conforme inteligéncia das Sumulas nimeros 146 e
444 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO: E autorizado o trabalho aos domingos, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado (DSR), e observada a concessdo de folga aos domingos, a cada 03 (trés) domingos
trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que prestarem servicos em dias de domingo terdo assegurada a
sua folga dentro da mesma semana em que for programada a realizagdo do trabalho naqueles dias, de
modo que a concessao do repouso semanal remunerado nao ultrapasse do 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho, ndo podendo, evidentemente, recair tal folga em dia feriado.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que a cada 6 (seis) dias laborados, o 7° (sétimo) dia sera a
folga.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAS E DOBRA SALARIAL DOS
DOMINGOS E FERIADOS

Para a jornada de 12 (doze) horas de trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis) horas de repouso, nao se
aplica a previsdo da Clausula Trigésima Oitava desta Convencgdo, com relagdo aos dias de domingo e



feriados, uma vez que ja existe a compensacédo com descanso de 36 (trinta e seis) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS

Fica autorizada a instituicdo do banco de horas pelas partes contratantes.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que desejarem implantar o banco de horas deverdo fazé-lo mediante
acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato obreiro, que se reunira com os empregados através de
assembleia e, em seguida, com 0s representantes da empresa interessada na implantacdo do banco de
horas e, de comum acordo, negociaréo seus termos e condicfes.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO FRENTISTA

Reconhecem os empregadores, expressamente, o dia 15 de outubro de cada ano como o DIA DO
FRENTISTA, ficando a referida data extensiva a todos os empregados que laborem em postos de revenda
de combustiveis no Estado de Pernambuco, inclusive na administragéo.

PARAGRAFO UNICO: A fruicdo de folga relacionada ao DIA DO FRENTISTA ocorrera na data em gue
comemorado, na respectiva localidade, o DIA DO COMERCIARIO, sendo que a prestacdo de servicos em
tal dia sera paga como feriado.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

Fica assegurado que o periodo de concessdo devera ter inicio no minimo, com 02 (dois dias) de
antecedéncia, do repouso semanal remunerado, feriado ou dias de compensacao (folga), nos termos do §3°
do Art. 134 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso de férias devera ser entregue ao empregado até 30 (trinta) dias antes
do periodo de concesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias devero ser pagas 02 (dois) dias antes do inicio do gozo, podendo ser
parcelado o pagamento na hip6tese de fracionamento da concessédo, na forma do § 1°, do artigo 134, da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o empregado optar pela venda dos 10 (dez) dias de férias, o abono
pecuniario sera adimplido até o quinto dia Util do més subsequente ao més da prestacdo dos servicos.



Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A AMAMENTACAO

E garantido as empregadas mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario, sem
prestacdo de servigcos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT (Precedente Normativo n°. 06 do TST).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EPI'S

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes e equipamentos de protecéo individual, na seguinte
conformidade: aos lavadores, 04 (quatro) macacdes, 01 (um) par de luvas, 2 (dois) aventais, de
conformidade com a NR-15; aos demais: 03 (trés) uniformes e 2 (dois) pares de bota por ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os uniformes, quando substituidos por aqueles que a empresa adotar, seréo
sempre fornecidos gratuitamente, e nas mesmas quantidades, sem 6nus aos trabalhadores;

PARAGRAFO SEGUNDO: Responsabiliza-se o empregado pela utilizacdo de fardamento e dos
equipamentos de protecao individual, bem como pela guarda, lavagem e conservagdo do fardamento e dos
EPIs.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO EXAME MEDICO

As empresas deverdo providenciar a realizacdo de exames médicos para admisséo, demissao, periddicos e
para alteracdo de funcao de seus empregados, arcando com o 6nus deles decorrentes, preferencialmente
por Médico do Trabalho ou de entidades conveniadas contratadas pelo empregador, em cumprimento ao
estabelecido na NR 07 expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, atual Ministério da Economia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado que a periodicidade do exame médico é anual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os exames sejam realizados durante o horario normal de trabalho, o
empregado nao tera prejuizo da sua remuneracao naqueles dias.

Relacbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA SINDICALIZACAO

Fica garantida a colocacdo de um quadro de aviso em local visivel para comunicagcdo do sindicato, bem
como 0 acesso as empresas, desde que haja comunicacdo prévia e que nado implique em paralisacdo das
suas atividades, dos diretores do Sindicato Profissional ou de seus representantes legais, a fim de que os
mesmos mantenham contato com os trabalhadores, ndo podendo ser tratados assuntos politicos e
partidarios, tampouco ofensas a diretores da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembléias e reunides sindicais trimestrais, devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica reconhecida a estabilidade no emprego do dirigente sindical, sem prejuizo
da prestacéo laboral, de conformidade com a seguinte distribuicdo: no Recife, 4 (quatro) dirigentes, e no
interior do Estado de Pernambuco, 2 (dois) dirigentes, perfazendo um total de 6 (seis).

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas abrangidas por esta Convencéo, representadas pelo SINDICOMBUSTIVEIS/PE, pagardo ao
mesmo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de R$ 477,00 (quatrocentos e setenta e sete
reais), com vencimento em 26/08/2019.

PARAGRAFO UNICO: Caso as empresas ndo efetuem os pagamentos nos prazos estipulados no caput
desta clausula, incorrerdo em mora, sendo devida a cobranga de multa de 1% (um por cento) ao més, com
cobranca através de boleto bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, mensalmente, de todos os seus empregados sindicalizados, a importancia equivalente ao
percentual de 3,5% (trés e meio por cento) da remuneracdo do trabalhador, sendo elas aprovadas em
Assembleia Geral da categoria, realizada especificamente com o objetivo de deliberar sobre a forma e os
valores das contribuicdes em favor do sindicato obreiro limitado & R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez
centavos), mediante ao pagamento até o dia 10 do més subseqiente.

PARAGRAFO UNICO: O ato de filiagdo é um ato de livre iniciativa do trabalhador. O trabalhador que
desejar se desvincular do SINDICATO PROFISSIONAL podera fazé-lo, individualmente, mediante
requerimento a ser entregue na sede ou em qualquer sub-sede do sindicato. No ato da desfiliacdo, o
sindicato receberd o requerimento e entregara protocolo ao trabalhador para que o mesmo o encaminhe ao
EMPREGADOR, sob pena da continuidade do desconto da mensalidade.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Fica assegurado na presente CCT que o0s empregadores descontardo da remuneracdo de seus
empregados, representados pelo Sindicato obreiro, em consonancia ao disposto no Art. 8, IV da CF e Arts.
463, § 4° 513, “e” e 612, 611-A e 611-B, XXVI da CLT, as contribuicbes negociais aprovadas em
Assembleia Geral da categoria, realizada especificamente com o objetivo de deliberar sobre a forma e os
valores das contribuicbes em favor do sindicato obreiro, no importe de 3,5% (trés e meio por cento) da
remuneracdo do trabalhador, limitado a R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) por més, sendo
isento desta contribuicdo os empregados associados ao SINPOSPETRO-PE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos trabalhadores ndo sécios do Sindicato o direito de
oposicao aos descontos que devera ser exercido a qualquer momento durante a vigéncia deste instrumento
e apos o registro da Convencao Coletiva de Trabalho, presumindo-se a respectiva aceitacdo em caso de
ndo ser exercido o direito de oposi¢do.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao trabalhador sindicalizado/scio ndo serda devido o recolhimento da
contribuicdo negocial, uma vez que o pagamento da mensalidade associativa quita referida contribuicéo,
conforme Clausula Quadragésima Oitava.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que se opuser aos descontos devera comparecer a sede ou sub-
sede do sindicato laboral para apresentar sua oposicao, que também poderd ser feita por qualquer meio de
comunicacéo escrita, devendo a empresa também ser comunicada da oposicéo.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto da contribuicdo negocial dos empregados, acima referida, devera ser
realizado pelas empresas empregadoras e repassado ao Sindicato de Classe até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Toda e qualquer reclamac&o judicial relacionada ao desconto da contribuicio

negocial dos empregados sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores,
desde que o desconto tenha sido repassado pela empresa ao Sindicato Profissional.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os Sindicatos Convenentes reconhecem a legitimidade do SINPOSPETRO/PE como Unico representante
da categoria profissional das cidades abrangidas por este instrumento coletivo, para ajuizar Acédo de
Cumprimento, com vistas exclusivamente ao cumprimento das obrigacdes constantes desta Convencao
Coletiva, independentemente de outorga de procuragdo dos empregados, bem como juntada de relagcéo dos
mesmos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE



FAZER

No caso de descumprimento de clausula contida nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, a excecao
daquelas que possuirem cominacdo prépria ou dada pelo juizo, incidira multa no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o piso salarial de cada empregado lesado, que sera revertida em favor do
Sindicato quando o direito for violado, ficando excluidas outras multas previstas no presente instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE PENALIDADES

O empregado demitido por falta grave, advertido ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado no
ato, por escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso, do qual constardo as razdes
determinantes da dispensa ou da punicao, sob pena de se tornar ilegitima a dispensa ou punicao imotivada.
Recusando-se 0 empregado a assinar o aviso, deverdo ser obtidas as assinaturas de 02 (duas)
testemunhas presentes ao ato.

PARAGRAFO UNICO: A rescisdo do contrato de trabalho do empregado que tenha estabilidade somente
ter4 validade se for realizada com a anuéncia do Sindicato obreiro, conforme previsto no artigo 500 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO AO AUTOABASTECIMENTO E AO TRABALHO
DEGRADANTE

Conscientes de sua responsabilidade social e visando a evitar o crescimento do desemprego e
suas consequéncias, os Postos de Revenda de Combustiveis e Lubrificantes do Estado de
Pernambuco ndo adotardo o sistema de auto abastecimento (self service) comprometendo-se
a manter em funcionamento tdo somente as bombas de abastecimento operadas por frentistas
em postos revendedores, integrantes do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica terminantemente proibido o trabalho degradante, devendo este ser
entendido como labor que venha a constranger ou ridicularizar a imagem, reputacédo e honra
do empregado frente a sociedade, clientes e a outros empregados quando da realizacdo de
suas atividades, tais como: buscar clientes em vias publicas (calgadas), conforme previsto nas
Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho, Constituicdo Federal (artigo 5°,
incisos Il e X), Consolidagao das Leis do Trabalho (artigo 483, alinea“e”) e Lei n°® 6.514, de 22
de Dezembro de 1977 (artigo 200, inciso V).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORMULARIO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP)

Fica as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados demitidos sem justa causa, no ato da



homologacdo, Declaracdo de ldoneidade, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), nas hipéteses
legalmente previstas, copia da Folha do Livro de Registro de Empregado ou ficha que contenha as
anotacdes do empregado demitido.

PARAGRAFO UNICO: Ficam, ainda, as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) quando solicitado, obedecendo aos motivos e prazos nas alineas
abaixo:

a) Para fins de orientacdo de auxilio- doenca, prazo de entrega de 5 (cinco) dias;

b) Para fins de aposentadoria especial, prazo de entrega de 15 (quinze) dias, para o trabalhador em
atividade e que tiver prestado servi¢co a empresa; e

¢) Para fins de aposentadoria, no prazo de 20 (vinte) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARTOES DE CREDITO/DEBITO E CHEQUES DEVOLVIDOS

Os cartdes de crédito/débito, desde que autorizados, e cheques recebidos de clientes e devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou divergéncia de assinatura nao serdo descontados dos salarios dos empregados,
desde que observadas as normas de trabalho interno e orientag@o por escrito da empresa referente aos
seus recebimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo elaborar Norma Interna disciplinando as condi¢ées para o
recebimento dos cartbes de crédito/débito e cheques, obrigando-se a homologar a citada resolugdo no
sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se comprometem a dar ciéncia aos funcionarios da Norma Interna,
que, obrigatoriamente, devera ser assinada por cada empregado, devendo manté-la arquivada no Escritério
do Posto Revendedor, permitindo sua exibicdo quando solicitada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera considerado legal o desconto, a titulo de cheques e cartdes de
crédito/débito devolvidos, dos empregados, quando descumprirem as condi¢cdes impostas na Norma Interna
das Empresas desde que comprovado o descumprimento, observado o disposto nos paragrafos primeiro e
segundo, desta Clausula e artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de desconto previsto no paréagrafo terceiro desta clausula, devera o
empregador entregar ao empregado que descumpriu a norma interna o titulo que originou o desconto,
assegurando ao empregado o direito de cobrar o titulo do seu respectivo emitente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXTRATOS BANCARIOS DO FGTS

As empresas ficam isentas de fornecer aos seus empregados 0s extratos de contas vinculadas do FGTS,
com excecao em caso de rescisdo de contrato individual de trabalho, tendo em vista a existéncia do Cartéo
Cidad&o e envio de extrato, pela CEF, a residéncia dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE CONTAS



A prestacdo de contas sera realizada conjuntamente entre 0 empregado responsavel (designado pelo
empregador) e o trabalhador (frentista, atendente de loja, trocador de 6leo) ao final do expediente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROPAGANDA

N&o sera considerada publicidade ou propaganda o uso de uniforme profissional tipificado que contiver o
nome, a marca ou o sinal da empresa empregadora e/ou da respectiva Companhia Distribuidora. Os
empregados que se utilizarem dos fardamentos com a identificacdo da empresa empregadora e/ou Cia.
Distribuidora, ndo faréo jus a qualquer indenizacao a titulo de direito de imagem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida pelos Sindicatos Convenentes a Comisséo de Conciliagdo Prévia nos termos da Lei n° 9.958,
de 12 de janeiro de 2001, cumulada com os artigos 625-A a 625-H, da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os empregados e empregadores devem submeter suas
demandas de natureza trabalhista a Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP), quando existente na localidade
da prestacéo dos servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONFLITOS

As controvérsias na aplicagdo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela JUSTICA
DO TRABALHO, na forma da Emenda Constitucional n® 45/2004.

E, por terem ajustado o presente acordo de carater normativo, os convenentes, detentores de unicidade
sindical na base territorial do Estado de Pernambuco, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual ter e forma, para uma Unica finalidade, ficando uma para o Sindicato Patronal, uma para o Sindicato
Obreiro e uma para o Ministério do Trabalho, objetivando o seu depdsito, arquivo e registro, previsto na
Instrugdo Normativa n° 1, de 28 de fevereiro de 2002, da Secretaria de Rela¢des do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego/Ministério da Economia, publicada no DOU N° 46, Sec.1, de 8 de marco de 2002.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA DESTE INSTRUMENTO COLETIVO

CONSIDERANDO a ocorréncia de inconsisténcia cadastral perante o MTE quando da transmisséo deste
instrumento coletivo; e, CONSIDERANDO que o SINDICATO PATRONAL possui abrangéncia estadual, e o
SINDICATO PROFISSIONAL também representa os trabalhadores das cidades de Jaboatdo dos
Guararapes/PE e Garanhuns/PE, as partes declaram desde ja que a presente Convencédo Coletiva de



Trabalho também se aplica as cidades de Jaboatdo dos Guararapes/PE e Garanhuns/PE.

SEVERINO DAMIAO PESSOA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ALFREDO PINHEIRO RAMOS
Presidente
SIND DO COM VAREJ DE DERIVADOS DE PETROLEO NO EST DE PE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



