" Postos
Pernambuco

Revista do Sindicombustiveis-PE | Ano 051 N®? 32- 2019

\\ COMBUSTIVEIS

PERNAMBLICO ——

mercado | meio ambiecnte |1 gestao empresarial | qualidade | juridico

Sindicato promoveu encontro em Sao Bento

do Una para discutir entraves e ¢

i L

s#Politica

Szndlcombustwers PEgi
- tem audiencia com-"'-i
— secretario da Previdéncia e
—Trabalho, do-Ministério da

Economia, Rogério Marinho

Capacitacao

"*'Prefe itura de Jaboatao dos

'gs“ﬁnvolwmﬁn resariak ~— _Guararapes adere a ?‘M

Revendedores engajados emt
—

ado através da parceﬂa do ' deshu rocrat;;aga& e sm'lpltfica
Sindicombustiveis-PE e Fundacao ]

Dom Cabral




Fotolegenda - Um dos destaques desta

edicdo € o «Programa de Desenvolvimento
Empresarial», desenvolvido

pelo Sindicombustiveis-PE em parceria

com a Fundagdo Dom Cabral. Confira em

nosso Instagram videos com

comentarios de palestrantes do curso (fotos ao lado)
e depoimentos de participantes.

Outro destaque desta edicao da Postos

Pernambuco é a atuacdo da entidade

junto aos revendedores do interior

do estado.
Fevereiro
Posto G&J Ltda - Jaboatao Dos Guararapes
Auto Posto Elshadday Ltda - Recife - PO’!O’
Verdejante Comercial 002 - Salgueiro PEI'n_tI_lIIbIJGO

merads | et mmkieie | gestsempras | geshends | feiics

Marco
Rc De Souza - Posto Sao Francisco - Jaboatao Dos Guararapes

Abril

Rioja Com De Petroleo Ltda (Posto Cinco Estrelas)
Posto Algarve Com. de Petréleo Ltda (Posto Agarvel
Posto NVC Comercio de Combustiveis 002

Posta NVC Comercia De Combustiveis 004

Maio

Posto Cayman Ltda

Posto Zelma Combustiveis Ltda.

Posto Alexandre Freitas da Silva Combustiveis

Posto Freitas Comeércio de Combusstiveis Ltda
Posto Freitas e Silva Combustiveis Ltda

Posto Nayra Menteira Braga - ME (posto Sao Bentao)

Posto GE Combustiveis Eirelli 0004-87 Postos Pernambuco € uma publicagdo
do Sindicato do Comércio Varejista

Junho de Derivados de Petréleo de

Ferraz Comercio de Combustiveis Ltda Pernambuco - Sindicombustiveis-PE

Posto Maria Alice Cavalcanti de Morais (Pasto Ayrton Sennal

Julho
Posto Cunha Derivados de Petroleo Ltda 002
Posto Djulia D Cesares A dos Anjos Eireli (Posto Central Arcoverde)

Alfredo Pinheiro Ramos
Diretor Presidente

José Edmilson Farias Alves

Diretor Vice-Presidente

Gilson Leite

Diretor Tesoureiro Conselho Fiscal

Carlos Magno Cavalcanti de Melo Alexandre Bezerra de Menezes
Diretor Secretario Geral Eimar Cavalcanti de Morais Filho

: Redagdo, Edigdo e Di do:
Regina Amélia Fonseca Lins Lima AEREH SRR MR R

Piiblio César Ramaljm dos Santos e e
Diretor de Integracao Social e

José Hélio de Aguiar Suplentes Empresarial
Diretor de Relacdes Institucionais José Ivanildo Correia Cavalcanti de Morais Jornalista Responsavel:
José Edwerly de Arruda Torres Paulo Francisco de Araujo Cavalcanti Gabriela Vasconcelos

Diretor de Relacdes Econémicas Rafael Pires Coelho DRT/PE 2698 |

EXPEDIENTE

Rua Desembargador Adolfo Ciriaco, n2 15 - Prado
Recife - PE - CEP 50.720-280
Tel. (81) 3227-1035




Ano 05 | N2 32 | 2019

Editorial

Na edicdo passada da revista Postos Pernambuco, n? 31,
colocamos para reflexdo do leitor alguns dos principais desafios
que se apresentavam no horizonte do revendedor de combustiveis
para o ano de 2019: verticalizacdo, regime self-service, venda
direta do etanol e os rumos da fidelidade a bandeira nos dias de
hoje. Agora, com o final do primeiro semestre, estamos vendo
alguns deles comecarem a sair do papel e de fato se concretizarem,
como a venda direta de etanol.

E, amigo revendedor, o tempo estd passando rapido e o que é
previsdo em um momento pode se tornar real em um piscar de
olhos. Precisamos encontrar em nossa rotina um espacgo para
discutirmos soluctes e estratégias de como vamos conviver com
essas mudancas. Nem sempre é possivel estarmos reunidos, mas
hoje temos a nossa disposi¢do a tecnologia e os canais advindos
dela, como as redes sociais, por exemplo. Interaja, discuta e
compartilhe sua opinido. O debate virtual pode ser bastante
enriquecedor e construtivo, se conduzido com respeito.
Por falar em tecnologia, uma boa noticia € a parceria que estamos
comecando a criar junto ao CESAR, que se define como um centro
privado de inovagdo que utiliza Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo (TICs) e Design para solucionar problemas
complexos. Por estarmos em um dos principais polos tecnolégicos
do pafis, ja era tempo de langarmos mao desse importante capital

intelectual.
Mais do que nunca o setor precisa olhar para todos os lados,

estudar ferramentas, observar praticas de outros setores e se unir
no sentido de debater os cenarios que se mostram com o objetivo
de tracar caminhos. Essa troca de energias pode garantir a
manutencdo saudavel do negodcio individual e o desenvolvimento
sustentavel de toda a categoria em nosso estado. Com o sindicato

Alfredo Pinheiro Ramos,
Presidente do Sindicombustiveis-PE

fortalecido, é possivel desenvolver agdes que beneficiam a
classe como um todo, e por consequencia, o consumidor.
Acdes que vdo dos encontros regionais as missGes nacionais,
como a audiéncia com o secretario especial da Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, Rogério Marinho,
ocorrida no final de margo, em Brasilia.

Outra iniciativa do sindicato também nesse sentido é a
promogdo do curso «Programa de Desenvolvimento
Empresarial» em parceria com a Fundacdo Dom Cabral.
Precisamos aprender a nos posicionar em um contexto mais
globalizado e macroecondémico se quisermos permanecer no
novo mercado em formagdo. Como ja dissemos, as mudancas
acontecem rapido mesmo que algumas delas venham de

longe.
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Através da Portaria N2 604, de 18 de junho de 2019, o Ministério da
Economia concedeu, em carater permanente, autorizacdo para os
trabalhos aos domingos e feriados as atividades constantes no
documento. Entre elas estdo as usinas de aglcar e alcool, no
segmento industrial, e entrepostos de combustiveis, lubrificantes e
acessorios para automoveis (postos de gasolina), no segmento

comercial.
A Portaria N2 604 foi assinada pelo secretario especial de

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, Rogério
Marinho, e ja esta em vigor. O secretario acredita que a novidade vai
possibilitar a criagdo de mais empregos e garantir direitos
trabalhistas nas mais de 78 categorias citadas na Portaria, que
passam pelos setores industrial, de comércio, educagdo, cultura e

outros de servicos.
Na pratica, os postos ja funcionavam aos domingos e feriados antes

da Portaria entrar em vigor. O que muda é o fato de nessas datas o
periodo trabalhado ndo ser mais considerado como horas extras,

independente doregime de jornada.
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Acdes preventivas garantem alem do sossego do

revededor, a certeza da prestacdo de um servigo
legal e economia com multas e outras sangdes.

Sdo documentos de Outorga exigidos pela Agéncia
Nacional do Petroleo - ANP, que devem estar no
posto a disposicao para a fiscalizagdo, o Alvara de
Localizacdo e Funcionamento, a

Licenca de Operacdo e o Atestado de Vistoria do
Corpo de Bombeiros, todos com os respectivos
prazos para renovacgao respeitados.

Sdo implicacoes decorrentes da ndo apresentacdo
dos documentos de outorga a notificacdo, auto de
infracao e ate mesmo o cancelamento ou revogagao
do registro de posto revendedor.
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Tem ganhado bastante espago na midia o processo de revisao
de Normas Regulamentadoras (NRs) iniciado pelo governo
federal com o objetivo de acabar com o engessamento da
atual legislacdo sobre as atividades produtivas. Entre elas esta
a NR 20, que atinge os postos revendedores. Vale lembrar, no
entanto, que até o final do processo a NR continua sendo
exigida, assim como o treinamento dos funcionarios dos
estabelecimentos.
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O municipio do Jaboatdo dos Guararapes, visando desburocratizar
os processos de alvara de localizagcdo e funcionamento dos postos
de combustiveis, publicou no dia 17 de abril, Instrucdo Normativa

que simplifica e agilizaa sua regularizacio.

Com a Normativa, os postos de combustiveis poderao renovar o
alvara de localizagdo e funcionamento, tendo um prazo de até dois
anos para cumprir as exigéncias em relagdao a regularizacao do
imovel. Nesse sentindo, a partir dessa data, a Secretaria Executiva
de Gestdo Urbana, localizada no Prédio Sede do Municipio em
Prazeres (Palacio da Batalha), realizara mutirdo para atender todos

os pedidos de regularizacdo.

Essa iniciativa do municipio também atende ao pleito do sindicato
que representa o segmento. O Presidente do Sindicombustives-PE,
Alfredo Pinheiro Ramos, ressalta a importancia da Instrugdo
Normativa. "Essa medida vem atender uma demanda de muitos
anos. Todos nos temos interesse na regularidade das nossas
empresas", comenta, agradecendo ainda ao prefeito Anderson

Ferreira etoda sua equipe.

Atualmente, o municipio possui cerca de 151 postos de
combustiveis em Jaboatdo (dados da ANP), gerando 3.000
empregos diretos. «Nosso compromisso € melhorar o ambiente
econdémico das empresas sediadas no municipio,
desburocratizando os processos de legalizagcao”, justifica o prefeito
Anderson Ferreira.

0 setor em Numeros

Y 151 postos ativos
- 3 mil empregos
~diretos

Secretaria Executiva de Gestao Urbana
Dividas ligar para (81) 99875-5955.

CB Imagem / Francisco Bezerra |

CB Imagem / Francisco Bezerra
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«Nosso compromisso e
melhorar o ambiente
econdmico das
empresas»

Anderson Ferreira
Prefeito de Jaboatdo dos Guararapes

O secretario de Desenvolvimento Sustentavel,
Turismo e Empreendedorismo, Sidnei Aires, esteve a frente dos
trabalhos junto aos postos
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Capacitacao

Cerca de 40 revendedores de combustiveis estdo tendo a

oportunidade de repensar o setor e 0s seus negocios
individuais, a partir da analise conjunta do ecossistema no
qual estdo inseridos e do papel dos players envolvidos. E que
eles estdo participando do Programa de Desenvolvimento
Empresarial, um curso promovido pelo Sindicombustiveis-PE
em parceria com a Fundagdo Dom Cabral, ministrado por
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palestrantes trazidos da sede da fundagdao exclusivamente
com esta finalidade.

O curso com 150 horas aula possui doze modulos, sendo um
pormés. Até junho, os participantes ja haviamcursado quatro
modulos: "Cenario do Negocio Varejista de Combustiveis e
Estratégia Empresarial”, "Gestdao Financeira, Custos e
Orcamento”, "Finangas" e "Marketing e Vendas".

No primeiro encontro, ocorrido nosdias 21,22 e 23 de margo,
a missdo dos palestrantes foi "abrir a cabega" dos

revendedores para que eles pudessem olhar a fundo para o



futuro do negocio deles e conseguissem conjuntamente criar
solugbes que gerassem novas perspectivas de negocios.
"Os revendedores tem se mostrado um grupo de nivel muito bom,
sdo empresarios na maioria bem sucedidos, que entendem do
negocio, entendem as dificuldades e conseguem pensar junto coma
gente muito além do negocio deles, para criarem solugdes de futuro
que vao realmente ajuda-los ao longo do tempo", disse Carlos
Eugénio Dutra, instrutor da Funda¢dao Dom Cabral. " Vamos tentar
criar uma mentalidade critica em relagdo ao futuro do negécio
revenda de combustiveis e do negdcio de cada um em particular”,
completou ele.

Para Erlana Castro, que é diretora de Educacdo, Inovacao e
Tecnologia da Fundagdo Dom Cabral, a revenda de combustiveis faz
parte de um ecossistema muito conturbado, que é o da mobilidade
urbana. Todos os players desse setor ampliado estdo vivendo
momentos muito desafiadores e para os postos de combustiveis
ndo é diferente. "Neste momento, que é de ruptura, pressoes,
novos players e ameacas por todos os lados € muito importante
fazer uma discussao mais ampliada e criativa"”, considera ela.

Ainda segundo Erlana Castro, terumavisdo ampliada é fundamental

para poder perceber as oportunidades que estdo por vir e a

partir dai se reinventar. "Oportunidades que sejam mais
interessantes e até menos esperadas, mais surpreendentes,
pois as vezes € exatamente dai que grandes setores se

reinventam, exatamente a partir de novos olhares", explica.
O curso tem previsdao para ser concluido em margo do

proximo ano. Entre os participantes estdo revendedores da
Regido Metropolitana do Recife e do interior do estado de
Pernambuco, além de revendedores do Piaui, da Bahia, do
Maranhdo e do Ceara. «E importante os revendedores
participarem desse tipo de agdo para que se tornem
protagonistas do futuro do setor em que atuam. Para que
possam opinar sobre os caminhos possiveis, suas
repercussoes na sociedade e nos movimentos da cadeia
comercial dos combustiveis», considera o presidente do
Sindicombustiveis-PE, Alfredo Pinheiro Ramos.

Quem ndo conseguiu se inscrever, pode acompanhar seu
andamento e algumas colocagées dos palestrantes nas redes
sociais do Sindicombustiveis-PE.
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REVENDEDORES VEEM |
COM O PROGRAMA DE
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Jina Lins - Grup

No inicio do curso tivemos um
panorama de como esta o mercado em
relagdo ndo sé a combustiveis, mas ao
que estd acontecendo de mudangas em
todos os segmentos.

E muito importante estarmos
antenados a isso para que saibamos
quais rumos devemos seguir, onde e
quando corrigir, se for necessario.
Minha expectativa ao me inscrever no
curso é de melhorar a minha gestdo,
porque acho essa uma questdo de
sobrevivéncia. Nossa empresa tem
carater familiar e a gente precisa
entender como conduzi-la, quais sdo
nossos desafios, como planejar os
proximos cinco, dez anos diante da
situagdo atual. Estamos vivendo um
momento crucial, uma encruzilhada:
como vai ficar o mercado de
combustiveis? N3o estamos agora
conseguindo ver muito a médio prazo.
Viemos em busca desse direcionamento

ao participar do curso.

Ul
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URO COM MELHORES

ESENVOLVIMENTO EMPRES/

o Sindicombust

- Alexandre Valenca

Achei de grande importancia o sindicato
de Pernambuco procurar ajudar no intuito
de qualificar a revenda. Esta é a Unica
maneira da revenda sobreviver. Sou
presidente do sindicato do Piaui, tentei
levar o curso para la mas infelizmente ndo
tivemos qudrum, mas conseguimos trazer
para o curso no sindicato pernambucano
cinco revendedores. Queria parabenizar
essa iniciativa porque realmente so vai
ficar no mercado quem estiver preparado
para ele.

A revenda precisa se reinventar, aprender
novas maneiras de gerir e controlar o seu
negécio. Acho que a Fundagio Dom
Cabral,

totalmente qualificada para mostrar esse

como referéncia mundial estd

caminho. Meu objetivo no curso foi esse:
ganhar novos conhecimentos, ver o que a
teoria tem a me dizer e se estd alinhado
com o que estou fazendo em minha
empresa. Tenha essa certeza de que

precisamos estar nos reinventando e

procurando aprender coisas novas.

OPORTUNIDAD
ARIAL

I_T_l
ad

Quiteria

O curso é realmente muitointeressante.
Sempre tive vontade de fazer um curso
na Dom Cabral, mas para ir para Minas
Gerais ou Sdo Paulo parecia muito
distante. Quando vi que seria oferecido
através do Sindicombustiveis-PE,
inclusive por ser direcionado para o
ramo de atividades que desenvolvemos,
foi uma oportunidade muito grande por
ter todo esse foco.

Sdo professores altamente qualificados
que tem nos ajudado muito, em todos
os sentidos: a ver melhor o futuro, a
pensar eminovagdo, a pensar em como
trabalhar nosso lado financeiro e
econdmico. E um grande cendrio de vida
nova que se abre para nosso trabalhoe
para nossas empresas.

Outra coisa que acontece no curso, que
eu considero das mais importantes, é o
network. S3o pessoas muito
interessantes que terminamos por
conhecer, com as quais podemos trocar

nossasexperiéncias.
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DE GESTAQ E GERENCIAMENTO

O Sindicombustiveis-PE esta lancando o curso «Gestdo e
Gerenciamento», ministrado pelo especialista em
treinamento e orientagdo profissional, Marcelo Borja, para
revendedores de combustiveis atuantes no sertdo
pernambucano e arredores. O curso sera ministrado em
Petrolina, no periodo de 02 até 06 de setembro.
As inscrigoes serao abertas em julho, na sede do sindicato, e
terdo valores diferenciados por lote, para associados e ndo
associados. Para os inscritos no primeiro més, o investimento
para associados sera de R$900,00 e ndo associados, de
R$1.000,00. Em agosto o valor sera acrescido de R$100, 00
para as duas categorias. E, em setembro, sera pago por
inscricdo R$1.100,00 para associados e R$1.200,00 para ndo

0 JOGUE LIMPO E 0 UNICO:

& Totalmente gratuito ao gerador.

& Que possui Acordo Setorial assinado junto ao
Ministério do Meio Ambiente (MMA).

@ Com 12 termos de compromisso assinados
com Secretarias de Meio Ambiente estaduais
(SEMAs) - PR, SP, RJ, MG, ES, BA, AL,

PE, PB, CE, RN e DF.

& Reconhecido pelo MMA e SEMAs como sistema
de Logistica Reversa oficial do setor.

SINDICOMBUSTIVEIS-PE LANCA PARA PETROLINA NOVO CURSO

associados.

O pagamento também podera ser feito parcelado, nas
seguintes condigdes: associados, uma parcela de RS 370,00
em julho + 02 parcelas de RS 360,00 em agosto e setembro

respectivamente. Nio associados, 03x parcelas de R$ 400,00.

Alagoas, Bahia, Distrito Federal, Espirito Santo, Minas Gerais e Sergipe: (

@ Representante habilitado pelos fabricantes
e importadores.

Ceara, Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte:
Mato Grosso do Sul, Mato Grosso:

Parana e Santa Catarina

Rio de Janeiro e Sao Paulo Capital

Rio Grande do Sul

Sdo Paulo Interior:

039 | Postos Pernambuco
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TRAJETORIA DE QUSADIA

CONDUZIDA POR UMA SENHORA

Algumas vezes a historia da revenda de combustiveis pode ser
contada através da trajetoria de um posto. Ou atraves de uma
revendedora. Com o Posto Pina é assim. Aqui, a historiaquem
conta é Luciana Mendonga, a pedido da Postos Pernambuco,
em uma homenagem a sua mae, Dona Leticia Pereira, que nos
deixou este ano, ndo sem antes ensinar boas licdes para seus
filhos e seus funciondrios.

Fundado em 1942 pelo pai de Dona Leticia, Bartolomeu
Mendonga, o Posto Pina ja foi Atlantic, Ipiranga e Petrobras.
Sdo 77 anos de vista para o mar, dos quais 60 com Dona Leticia
a frente de sua gestdo. Imagine o cenario em 1959: mulher,
mae e esposa, liderando uma equipe de homens no escritorio
e na pista. O que ndo é facil hoje em dia, também nao foi
naquela época, mastodos a obedeciam diante de sua firmeza.
Um dos momentos mais complicados aconteceu em 2009.
«Foi quando o poder publico quistirar os postos de rua. Aqui e
uma area nobre, um posto que tem como enderego a Avenida
Boa Viagem. Muita gente queria esse espaco», conta Luciana.
«Provamos que estdvamos em um terreno através dos
pagamentos de taxa de Marinha. Uma taxa absurda, mas que

no final das contas salvou o posto», explica.

E EMPREENDEDORISMO
REVENDEDORA

Do legado do seu pai, Dona Leticia ndo abriria mao por causa
de mais um desafio a ser superado. E quem € dono de posto
sabe que ndo sdo poucos. Sempre muito lutadora - trabalhou
até os 85 anos, Dona Leticia chegou a ir a meia-noite, na
eépoca do Brum, esperar caminhao de combustivel em pleno
cenario de hiperinflagdo.

Precisou lidar com a «valentia» de clientes que extrapolaram
os limites da boa educacdo por simples falta de
conhecimento, lidar com o dia a dia junto as distribuidoras,
com roubos e assaltos no estabelecimento e com aguerra de
precos, considerada por ela como um dos principais desafios
de quem atuam no setor. «Para uma pessoa honesta, € uma
luta eterna, ainda mais quando se estd localizada em um
bairro com custos mais caros», diz Luciana Mendonca, que
hoje comanda o Posto Pina. Ainda assim, Dona Leticia
adorava estar pela pista, sempre atenta aos seus clientes.
Para suafilha, dizia: «Va aprendendo, porque ndo sou eterna.
Aprenda a ser negociante, a ser comerciante». Hoje Luciana
sente saudades da mde, mas tem na mente um guia deixado
por ela, onde honestidade e competéncia sdo os principais
ensinamentos.

iluztrar.com.br
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Alvo de discordancia entre o setor revendedor de
combustiveis e o poder publico, a obrigatoriedade imposta
aos postos da lavagem dos uniformes dos seus funcionarios
em lavanderias foi um dos temas centrais da audiéncia com o
secretario especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, Rogerio Marinho, da qual participaram o
presidente do Sindicombustiveis-PE, Alfredo Pinheiro Ramos,
o presidente do Sindicombustiveis-BA, Walter Tannus, e o
deputado federal Leur Lomanto (BA).

No encontro ocorrido no dia 27 de margo no

gabinete do deputado federal pernambucano,

Daniel Coelho, foi pleiteada a desobrigacdo da

lavagem nos termos da norma bem como

solicitadas outras alteragbes no anexo 02 da

NROS. «Solicitamos que fosse revisto e alterado o termo
qualitativo por quantitativo e como consequéncia preservar-
seasaudedotrabalhador», disse Alfredo Pinheiro Ramos, que
aofinal do encontro se disse convencido de que sera corrigido
o texto beneficiando todos os revendedores, sem prejuizo ao
trabalhador.

Nacional

SIND))

. —— PERNAMBLCO——

Historico -De acordo comoartigo11.3doanexo Il da NR S, os
postos de combustiveis sdao responsaveis pela higienizacdo
dos uniformes dos funcionarios. Em Nota Técnica do extinto
Ministério do Trabalho, emitida no final de junho de 2017, as
empresas foram liberadas apenas da higienizacdo em
lavanderias industriais.

Essa obrigatoriedade estarelacionada a presenca do vapor de
benzeno, uma vez que segundo o entdo ministério, o

uniforme ndo poderia ser lavado em casa para gque os
familiares dos funcionarios ndo fossem também expostos ao
agente quimico. Acontece que a Fecombustiveis, em parceria
com outras instituicdes, ja comprovou que a quantidade
identificada de benzeno durante as atividades de
abastecimento € muito inferior ao considerado nocivo a
salde, sendo desnecessaria essa medida.
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SINDICOMBUSTIVEIS-PE BUSCA JUNTO AO C.E.S.AR
SOLUCOES PARA A REVENDA PERNAMBUCANA

Pernambuco comporta um dos mais importantes polos de
tecnologia do mundo. Entdo, porque ndo lancar mdo dessa
expertise para buscar solu¢des inovadoras para a revenda de
combustiveis do estado? Pensando nisso, uma comitiva do
Sindicombustiveis-PE participou no dia 30 de abril de reunido
com o diretor presidente do Centro de Estudos e Sistemas
Avancgados do Recife - C.E.S.A.R, Silvio Meira, com o Chief
Design Officer, Eduardo Peixoto, e o Operations Executive
Chief, Benedito Macedo.

Nesse primeiro encontro oficial, o presidente do
Sindicombutiveis-PE destacou alguns desafios e entraves ao
desenvolvimento do setor revendedor, em um exercicio de
identificacdo das «dores» a serem combatidas. «Precisamos
identificar quais problemas demandam mais valor para a
revenda, para que os primeiros investimentos sejam focados
neles», explica Alfredo Pinheiro Ramos, seguindo a orientagao
dos representantes do C.E.S.A.R.

Entre as possibilidades que se mostraram diante desse
brainstorm inicial, destacaram-se o desenvolvimento de
funcionalidades que tornem os associados do
Sindicombustieis-PE mais competitivos no mercado, como o
sindicato pode agir em termos de plataforma de forma a
mostrar o seu real valor para a revenda como um todo, além
do desenvolvimento de solucbes tecnoldgicas que atendam

questdes como o mapeamento do perfil do cliente para que
sejam desenvolvidas estratégias de gerenciamento do
negocio mais assertivas, bem como tecnologias que auxiliem
o setor no combate ao roubo de cargas. Diante da pluralidade
de tdpicos mencionados, o C.E.S.A.R comprometeu-se a

desenharuma proposta parao sindicato.

O C.E.S.A.R se define como um centro privado de inovagao
que utiliza Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) e
Design para solucionar problemas complexos. Seus clientes
transitam pelos mais diversos mercados - telecomunicagoes,
eletroeletronicos, automacgdo comercial, financeira, midia,
energia, saude e agronegocios, entre outros. Desde 1996, o
centro atua em trés areas para fornecer servigos para o
mercado nacional e internacional: Engenharia&Design,

Educagdo e Empreendedorismo.




Toda energia que seu automovel merece em um
combustivel de qualidade, no coragao

de (XA

‘ Nossa bandeira conquistando a confianca

de todo o Brasil ha mais de 20 anos, com
6 bases de distribuicao proprias e crescendo.

MG, MT, PB, PE e SP.

&= ~r Central de Atendimento
~» TORRAO 813076-2701

SUA TRANQUILIDADE E O NOSSO NEGOCIO www.torrao.com.br
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MERCADO DE COMBUSTIVE

S EM 2018 TEM QUEDA NO VOLUME DA

GASOLINA E CRESCIMENTO DO ETANOL E DO DIESEL.

De janeiro até maio de 2019, dados mais recentes publicados
pela Agéncia Nacional do Petréleo - ANP em seu site, o volume
comercializado de gasolina pelas distribuidoras de combustiveis
permaneceu em queda seja no Brasil ou em Pernambuco. No
pais, a variagdo acumulada comparativa com igual periodo de
2018 revelou queda de 6,4%. No estado, no entanto, a queda foi
bem menor: 0,5%.

Por outro lado, tanto o etanol hidratado quanto o oleo diesel
tiveram crescimento no volume vendido nesse periodo nas
escalas nacional e estadual.

Enquanto em Pernambuco o volume comercializado de
etanol cresceu 24,1%, no Brasil esse ganho foi de 36,9%.
O diesel, por sua vez, apresentou um crescimento mais
«alinhado»: 6,1% no Brasil e 7,2% em Pernambuco.
O presidente do Sindicombustiveis-PE, Alfredo Pinheiro
Ramos, lembra que nem todo combustivel comercializado
pelas distribuidoras a partir de Pernambuco fica nos postos e
demais clientes do estado. «Somos polo de distribuicdo para
varios outros estados do Nordeste», destaca. Desse volume,

ficano estado aproximadamente XX %.

Evolucdo da venda de combustiveis

em Pernambuco pela distribuidoras,
conforme site da ANP

Total em 2019: 162.822 m?

Maio: 25.787m?

106.936m?

|

Total em 2019: 546.012 m®

Total em 2019: 549.446 m?

Maio: 114.420 m?
318.422 m?

Maio: 113,542 m3

324.571m?

Grafico montado a partir dos dados da ANP para Pernambuco
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ATO COTEPE/PMPF N°15, DE 24 DE JUNHO DE 2018.

Preco medio poderado a consumidor final
o UF  GasolinaC Rs/I DieselSioRs/I DieselRs/ QAV Rs/l AEHC Rs/I  GNV Rs/m3 O'Eifﬁ"‘b'.
AL 4,6534 3,8827 3,8428 3,0340 3.8683 3,5048 -
BA 4,7900 3,7100 3,6600 : 3,5000 2,4400 -
CE 4,6000 3,6578 3,5822 - 3,5345 - -
MA  4,5690 3,7080 3,5840 - 3,7660 " -
PR 4,5482 3,7115 3,6424 2,9895 3,6680 3,7230 2,9500
PE 4,6011 3,6001 3,6001 - 3,4910 - : :
Pl 4,7100 3,7600 3,6800 3,5543 3,5200 i ) E
RN 4,6420 3,8550 3,7260 - 3,7320 3,5660 1.6300 rj'Ef
SE 4,4790 3,6670 3,5990 2,3130 3,6760 3,6950 i g
- _ - Recorte Nordesteﬂ §
n

SETOR DE COMBUSTIVEIS E ICMS.

O setor de combustiveis é conhecido por ser uma das principais R$13.156.981 em ICMS, dos quais R$773.017,00 foram
fontes de arrecadacio do Imposto sobre Circulacio de  Provenientes do setor tercidrio (engloba atividades de
Mercadorias e Prestacio de Servicos - ICMS em Pernambuco. De  Servicos e comércio de produtos) do segmento de Petrdleo,
acordo com o Conselho Nacional de Politica Fazendaria- Confaz, ~ Combustiveis e Lubrificantes. No setor secundério da mesma

do Ministério da Economia, em 2018 Pernambuco arrecadou  ¢ategoriaforamarrecadados R$1.743.631,00.

lelefones e sites utels
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COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA A DISPOSICAC
DO SETOR DE COMBUSTIVEIS EM PERNAMBUCO

O Sindicombustiveis-PE e o Sinpospetro (sindicato laboral)
mantém conjuntamente, ha quatro ano, a Comissdo de
Conciliagdo Prévia - CCP do setor, com o objetivo de dirimir
conflitos trabalhistas. A Comissao foi constituida nos termos da
Lei n2 9.958 de 12 de janeiro de 2001, acumulada com os artigos
625-A a625-HdaCLT, e funciona na Avenida Abdias de Carvalho,
N2 807, sala 107. Para agendar o atendimento, o trabalhador
devera entrar em contato com o Sinpospetro (81 - 3048.8400),
gque por sua vez agenda uma primeira audiéncia junto com o
Sindicombustiveis-PE. O funcionamento da CCP tem sido

elogiado tanto pela parte laboral quanto patronal diante da

16 Postos Pernambuco

celeridade e dos acordos celebrados.

‘,o*“’éi %\ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICXE COMBUS TiVEIS
2 . E DERIVADOS DE PETROLEONO ESTADO DE PERNAMBUCO
z ﬂ ’ : CNP.J: 04.875.364/00076
] H FUNDADO EM 15/12/2001 Rec. E®8/01/2007
\" a— SEDE: Rua Sdo Jo3d367, - Sdo José CEP: 50028150- Recife- PE Tel. (81) 388-8400E-mail: sinpospetrop@hotmail.com
Bl M' SubSede em Caruarfua Benjamin Larenal32 — DivindpolisCentro— Caruaru- Tel: (81) 37213711

Subsede em GaranhurBuaManoel Ouro Pretpb9 - Sdo Josdel. (87) 37614852

B ONETROIE SubSede em Carpinav. Agamenon Magalhiies, 388- 2° Andar- Sala 2 (Centro) Fone: (81) 3621.4325

SubSede em Serra Talhad&ua NecdWaranhdo,203 Sdo Cristovie CEP: 56903630- Serra Talhada Tel: (87) 3833974
SEDE em Petrolinaiv Govemnador Nilo Coelh#53- Gercino Coelhe Petrolina CEP 5501@80 Tel (87) 38615347

TABELA ENTROU EM VIGOR DESDE O DIA 01/01/2019

FUNGAO SALARIO | PER(30%) | ADC(20%) | TOTAL | H.NORMAL | HORA50% | HORA100% | Q.CAIXA | T.VENCIMENTO | C.BASICA
GERENTE 1,657,00 497,10 =esinnss | 5154 10 9,79 14,68 19,58 R 2.154,10 120,00
CHEFE DE PISTA 1.346,35 403,90 | *ssssssr | 175025 7.95 T D ) #reees 1.750,25 120,00
FRENTISTA (DIURNO) | 1.03600 | 310,80 | **=*+% | [34680 |  6.12 9,18 1224 28,11 I 137491 | 120,00
FRENTISTA (NOTURNO) | 1.036,00 310,80 | 269,36 1.616,16 7.35 11,02 14,70 28,11 1616,16 120,00
ATED LOJA (DIURNO) 1.036,00 310,80 | ***rret= | 134680 6.12 9,18 12,24 28,11 1.374,91 120,00
ATED LOJA (NOTURNO) | 1.036,00 310,80 26936 | 1.616,16 7.35 102 | 1470 28.11 1.644,27 120,00
CAIXA DIURNO 1.036,00 1080 | seswees 1.346,80 6,12 9,18 12,24 207,20 (20%) 1.554,00 | 120,00
CAIXA NOTURNO 1.036,00 310,80 269,36 1.616,16 7.35 11,02 14,70 207,20 (20%) 1.823,% | 120,00
LAVADOR 1.036,00 310,80 | *weeesx | ]34680 612 9,18 1224 FrEEEh 1.34680 | 120,00
VIGIA DIURNO 1.036,00 310,80 | tweesss | ] 34680 6,12 9,18 12,24 wsran 1.346,80 120,00
VIGIA NOTURNO 1.036,00 310,80 | 26936 1.616,16 7.35 11,02 14,70 *EEaans 1.616,8 120,00
TROC D OLEO LAV JAT | 1.036,00 weerRbd | 20720 1.243.20 5.65 847 | 1130 R 1.243,20 120,00
TROC D OLEO (POSTO) | 1.036,00 310,80 | ‘ewsssd | 34680 6,12 918 | 12,24 T 1.346,80 120,00
ZELADOR (POSTO) 1.036,00 310,80 | *eerE | 1346,80 6,12 918 | 12,24 sHerEk 1.346,80 | 120,00
ZELADOR (LAVA JATO) | 1.036,00 | #eksseas | wwsxssa | | 036,00 471 907 | 942 | ek 1.036,00 | 120,00
AUX DE ESCRIT C/30% 1.036,00 310,80 weesssr | ] 346 80 6,12 918 | 1224 e 1.346,80 | 120,00
AUX DE ESCRIT S/30% 103600 | *r#esass [ wwwsaer | 1.036,00 4,71 707 | 942 FraeEes 1.03600 | 120,00

OBSERVACOES: 1) O adicional de insalubridade serd de grau médio (20%), calculados s/ o piso da funcdo.
2) O adicional noturno ¢ devido pelo trabalho realizado no horério de 22:00 as 05:00 horas da manhd ou até o término da jornada.
3) Fard jus ao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento).
0 empregado que exercer suas atividades em local cuja distincia for inferior a 7,5 metros do bico estendido da bomba de abast ecimento (NR. 16).
OBS: O aumento sera de58% para os demais funcionarios.
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A Raizen, licenciada da marca Shell no Brasil, preparou grandes

novidades em sua proposta de valor para o ano safra que se
iniciou em abril e que em breve chegardo aos mais de 6400
postos da rede Shell. As apresentagdes foram feitas durante a
Convenc¢do anual da empresa com seus revendedores,
funcionarios e parceiros de negocios, que reuniu em Salvador
mais de 2,2 mil donos de posto para uma semana cheia de
experiéncias com a marca Shell - nimero de presentes 20%

maior que o ultimo ano.
"A marca Shell aposta na melhor tecnologia a servico das

pessoas para que saiam do posto sempre melhor do que
entraram, buscando a satisfacdo do cliente. Esse € o0 nosso
conceito de Humanologia, que ndo se limita apenas aos
consumidores que abastecem nos nossos postos da rede Shell,
mas que se estende a todos nossos parceiros e revendedores.
Por isso, investimos fortemente no fator humano, buscando as
melhores ofertas e a exceléncia em servigos e produtos para
encantar nossos clientes finais", explica Marcelo Couto, diretor

de Marketing da Raizen.
O evento tambéem foi marcado pela proximidade da alta

lideranca da companhia com osrevendedores. O CEO da Raizen,

Luis Henrique Guimardes, o presidente do Conselho de
Administragdo, Rubens Ometto, o vice-presidente
Comercial, Leonardo Pontes, além de outros vice-
presidentes da companhia estiveram presentes para
transmitir importantes mensagens para o negocio.
Os executivos da companhia ainda se juntaram aos
participantes em cafés, almocos e jantares com os
empresarios presentes.

Para celebrar os dias cheios de negodcios fechados e
palestras, shows de peso fechavam a programacao diaria.
As festas ficaram por conta do Olodum, Skank e Ivete
Sangalo.

Durante o evento, foram apresentadas novidades e
inovacdes da Raizen que auxiliardo a impulsionar os
negocios dos parceiros, além de ofertas e condigdes
atrativas para os donos de postos marca Shell fecharem
negocio no evento da companhia, tais como: mudangas na
Shell Box, novo modelo de loja Shell Select, nova campanha
publicitaria da Shell V-Power tendo como um dos focos
principais o Shell V-Power Etanol, centro de servigos Shell
Helix, lancamento do programa motivacional Vocé
Conquista, solugbes para postos em rodovias e parcerias
como Getnet e Santander.

17 | Postos Pernambuco
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O Sindicombustiveis-PE celebrou um Acordo de Cooperacao

Técnica com o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria
Regional do Trabalho da 62 Regido. Entre os objetos do acordo
esta a definicdo de diretrizes para que o sindicato, com o fito de
promover a saude e segurancga dos trabalhadores do setor,
oriente o postos de combustiveis do estado a respeito de vintes
pontos elencados no documento que registra o acordo. De forma

resumida, confira alguns deles:

1- O fornecimento gratuito aos trabalhadores de equipamentos
individuais adequados e em perfeito estado de conservacao e

funcionamento.

2. O fornecimento gratuito aos empregados de uniformes e

calcados de trabalho adequadosaorisco.

3.A manutengdo de um estoque de uniformes para substituicdo
imediata para situagdes onde ocorra derramamento de

alals HE

AER D M
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combustiveis contendo benzeno nos
uniformes dostrabalhadores.

4. Fornecer, higienizar e exigir o uso dos
seguintes equipamentos de protecdo
individual - EPI: Equipamento de Protecao
Respiratdria ( mascara com filtro para
vapores organicos) e oculos de protecao ,
para as atividades de coleta e analise de
amostras, medigoes volumeétrica de tanques,
manutengdo de bombas e de tanques. Os
filtros devem ser trocados com a
periodicidade estabelecida pelo fabricante.
Para a atividade de coleta e analise de
amostras deve ser fornecido , além dos EPI’s
ja mencionados, luva impermeavel de cano
longo em cumprimentoaoitem 12 do anexo 2
da NR-09.

5. Emitir a Comunicacdao de Acidente do
Trabalho(CAT), nostermos e no prazo legal.

6. Incluir no plano de acao do PPRA as ac¢des relativas a

capacitacdo dosempregados.

do PCMSO
hemograma completo com contagem de plaquetas e

7. Incluir no rol de exames complementares
reticulocitos, independentemente de outros exames
previstos no PCMSO, com periodicidade semestral, para os
trabalhadores que exercem suas atividades com risco de
exposicao ocupacionalao benzeno.

8.0 médico coordenador do PCMSO deve organizar e arquivar
os hemogramas sob a forma de séries historicas e de facil
compreensao , com a finalidade de facilitar a detecgdo

precocede alteragdes hematologicas.

O Acordo de Cooperagdo Técnica com todos os vinte pontos a
serem observados pode ser encontrado na integra, para
download, no site do Sindicombustiveis-PE

(www.sindicombustiveispe.org.br/circulares).
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NOVIDADES DA EXPOPOSTOS NA AGENDA DO SETOR

Fazem parte da
programacao a feira e um
Forum Internacional,
sendo o forum
programado para ocorrer
das 8h30 as 13h30, e a
feira, das 13h as 21h.

A feira apresenta as Ultimas tendéncias e novidades do

mercado, incluindo novos produtos, equipamentos, servicos
e tecnologias voltadas ao setor. No Forum Internacional de

Postos de Servicos, Equipamentos, Lojas de Conveniéncia e

Sera realizada de 13 & 15 de agosto a décima quarta edicio ~ Food Service, serdo abordados temas focados tanto na
da ExpoPostos & Conveniéncia, na S3o Paulo Expo. Trata-se ~ Macroeconomia, quanto nos servicos de conveniéncia,
de um dos maiores eventos do pais voltado para atendimento, meio ambiente e combustiveis.
representantes de distribuic3o e revenda de derivados de ~ Mais informacdes podem ser obtidas no site:

petroleo, lojas de conveniéncia e food service do Brasil. Www.expopostos.com.br.
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PRESIDENTE DA IPIRANGA PARTICIPA DE EVENTO PARA REVENDEDORES
EM PERNAMBUCO

Operacoes), Luciana Domagala (diretora de Capital
Humano), Marcelo Farrel (diretor AMPM), além de Bruno
Falcdo (gerente de Varejo) e Getllio Santana (coordenador

de Franquias).
Na foto abaixo, Alfredo Pinheiro Ramos e o revendedor

Caetano Albuguerque cumprimentam Marcelo Aratjo e o
diretorda Ipiranga, Paulo Edilson Dutra, que voltou a atender

o Norte e Nordeste.

Nos dias 10 e 11 de julho, a Ipiranga promoveu uma série

de eventos com revendedores pernambucanos,
comandados pelos atual presidente da distribuidora,
Marcelo Araujo, que assumiu o cargo emoutubro de 2018.
O Sindicombustiveis-PE esteve representado pelo seu
presidente, Alfredo Pinheiro Ramos.

Outros diretores da Ipiranga também participaram das
ocasioes, inclusive com visita aos postos, como Miguel

Lacerda ( diretor de Rede), José Augusto (diretor de
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SINDICOMBUSTIVEIS-PE PROMOVE |

E EM LAJEDC

No dia 21 de maio, diversos revendedores de combustiveis

atuantes naregiao de Sdo Bento do Una e arredores estiveram
presentes no Encontro do Revendedor de Combustiveis do
Agreste de Pernambuco, promovido pelo Sindicombustiveis-
PE, no auditorio do Sindicato dos Servidores Municipais.
Durante o encontro, iniciado as 16h, o presidente do
Sindicombustiveis-PE, Alfredo Pinheiro Ramos, apresentou as
acoes desenvolvidas pelo sindicato em beneficio da categoria
como um todo em diversas outras regioes do estado, além dos
servicos disponibilizados exclusivamente para os associados.
Exemplificou conquistas obtidas com a interlocugdo mantida
com a Prefeitura do Recife, de Jaboatdo dos Guararapes e com
o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco.

Diante de um contratempo com o corpo juridico que estaria
presente na ocasido, coube também ao presidente abordar as
orientacdes juridicas a respeito de documentacdo,
regularizacdo de atestados, importancia de agdes preventivas,
atualizacdo de cadastros junto ao Ilbama e CPRH, como
proceder durante fiscalizagGes dos orgaos competentes, entre
outros. «Tentaremos buscar a padronizacao de alguns
procedimentos de regularizagdo bem sucedidos com as
prefeituras também de outras cidades pernambucanas.
Petrolina e Caruaru serdo as proximas. Os exemplos de Recife e
de Jaboatdo ja sdo referéncia até em outros estados da

ENCONTROS EM S
ARA DISCUTIR ENTRAVES DAS REG

AD BENTO DO UNA
OES

federacdo», comentou.

No dia 16 de julho, foi a vez dos revendedores de Lajedo e
municipios vizinhos receberem a comitiva do sindicato, para o
primeiro Encontro do Revendedor realizado na cidade.
A abertura do evento foi feita por Alfredo Pinheiro Ramos, que
em seguida passou a palavra para o consultor juridico do
Sindicombustiveis-PE, Luis Ricardo Guerra.

Tanto no evento de Sdo Bento do Una quanto no de Lajedo foi
motivada entre os revendedores uma participagdo mais
intensa, diante da necessidade de serem colocadas para a
diretoria do sindicato os principais desafios e entraves do
segmento nas regides em que atuam. «Os revendedores
precisam repassar para o sindicato quais sao os problemas a
serem solucionados, para que possamos atuar de forma cada
vez mais assertiva», incentivou Alfredo Pinheiro Ramos.
O presidente do Sindicombustiveis-PE fez também um alerta
para os revendedores sobre a importancia de refletirem e
debaterem mudancas que ja estdao acontecendo nomercado e
outras que ja despontamno horizonte, como a venda direta de
etanol e a verticalizagdo. «Para se preparar para 0s novos
tempos, € necessario se atualizar. O sindicato promove cursos
com esse objetivo, basta acompanhar nossa agenda»,
orientou. Ao final dos encontros, foi oferecido um pequeno
coquetel de confraternizagao entre os presentes.



Nossos servigos

Carro da Qualidade

- Realizacdo de treinamento nos postos para frentistas, gerentes e
proprietarios, instruindo os mesmos a observarem a lesgislacao
que disciplina a atividade, minimizando a aplicacdo de autuacdes
e multas.

- Orientacao e direcionamento a empresa para adotar uma
padronizacdo no atendimento, buscando a satisfacao dos clientes
e sua fidelizacao.

- Através de um check list, levantamento e verificacdo de todos os
procedimentos adotados nos postos, tanques, bombas, etc,

identificando e corrigindo falhas e pendéncias.

Assisténcia Juridica

O Sindicombustiveis-PE mantém contrato com escritorio juridico
para a execucao de servigos na area trabalhista, com profissionais
treinados e experientes com a finalidade de proporcionar aos
revendedores associados melhores resultados nos processos
trabalhistas envolvendo os seus postos.

Para o revendedor associado, também é disponibilizada assisténcia
juridica, defesa e orientacao administrativa relativas ao MEIO
AMBIENTE, CPRH, SEMAS, IBAMA, ANP, INMETRO, PROCON e
Juizados. A atividade juridica presta ainda a assessoria ao
revendedor associado junto aos orgdos municipais, estaduais e

federais.

Dissidio Coletivo

E o Sindicombustiveis-PE que anualmente representa a categoria
nas negociagoes com o sindicato laboral, buscando o equilibrio e
o interesse dos revendedores.

Assessoria de Comunicacao

Contato permanente com os veiculos de comunicagdo ( impresso,
radio, televisdo e midia digital)

Revista Postos Pernambuco

Newsletter / Clipping Online / Redes Sociais

Assessoria Comercial

Compra e venda de Postos e Assessoria na implantacao

de Novos Postos

Circulares

Buscando uma maior interacdo com o revendedor associado, o
Sindicombustiveis-PE pesquisa diariamente informacoes relativas
a classe e orienta sobre acoes proativas ou procedimentos
corretos que devem ser adotados pelos postos revendedores.

Acées junto aos Orgaos Federais,
Estaduais e Municipais

0 Sindicombustiveis-PE participa ativamente de acoes, visando
preservar a categoria, mantendo a imagem do revendedor e
buscando formas que permitam ao mesmo manter as obrigacoes
legais em dia

Seguros

Seguro de Vida em Grupo
Seguro Contra Incéndio e Roubo, Patrimonial, Meio Ambiente e
Veiculos

Cursos

Curso NR 20, ministrado por instrutores do sindicato
Cursos de nivel gerencial e diretoria com instrutores nacionais
Programa de Desenvolvimento Empresarial em parceria com o

Instituto Dom Cabral
Curso de Gestdo e Gerenciamento

Comercializacao de produtos
necessarios aos Postos de
Combustiveis

O Sindicombustiveis-PE, em parceria com varios fornecedores,
oferece ao associado varios produtos necessarios para a revenda:
LMC, provetas, densimetros, termometros, etc.

Fecombustiveis

O Sindicombustiveis-PE possui um representante na Federacao
Nacional dos Combustiveis, com sede no Rio de Janeiro,
participando de reunides e acoes conjuntas em defesa dos
interesses da revenda.
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O Grupo Dislub Equador disponibilizou no mercado um

novo combustivel - a gasolina Duramais. Trata-se da
primeira gasolina ecoaditivada do Brasil, desenvolvida
através de nanotecnologia, iniciando um processo de
disruptura com o que vinha sendo disponibilizado para o
consumidor final até entdo. O combustivel chegou aos
postos Dislub em Pernambuco entre os meses de abril e
maio, prometendo ser 10% mais eficiente do que as
demais gasolinas atualmente disponiveis e 50% menos

poluente.

Para o presidente do grupo, Humberto Carrilho, a Duramais
pode ser entendida como um produto revolucionario a
nivel internacional. De acordo com ele, o grande diferencial
esta na adigdo de um catalisador desenvolvido por uma
empresa americana, tendo a frente da pesquisa o cientista
na area de petroleo, Bill Caroll. O produto foi homologado
por inumeros fabricantes de motores e pelos organismos
da ONU (UNITAR-CIFAL) e pela EPA (Agencia ambiental
americana), sendo hoje considerado um combustivel de
transicao energetica.

GASOLINA ECOADITIVADA COM GARANTIA DE MAICR
UMIDOR FINAL

Atuagdo - Com o catalisador, a gasolina que é lancada no
motor do veiculo para realizar a combustao e promover o
movimento passa a ser mais efetiva, gerando melhor
produtividade. "Os nossos veiculos tém um indice de
ineficiéncia na queima, que faz com que deixe de ser
queimada uma parcela do combustivel langado na camara
de combustao. Este catalisador faz com que esta parcela que
antes ndo gueimava passe a queimar, produzindo mais
energia e movimento ao veiculo", explica.

O presidente do grupo Dislub lembra que com outro tipo de
gasolina, a parcela que ndo queima é lancada na atmosfera
pelo escapamento do veiculo. "Com a Duramais, ela passa a
queimar e com isso além de render mais quilometros por

litro produz menos emissdo atmosférica", diz.
Expansdo - A primeira fase da Duramais enfocou a gasolina,

no entanto os demais produtos como diesel e etanol serdo
abordados em sequéncia, ou seja, virdo ainda novos
lancamentos do grupo de forma programada. "Porque tudo
isso enseja preparacao da infraestrutura do posto, além da
importacao do ingrediente especifico para cada um dos
combustiveis”, explica Humberto Carrilho.

Todos os veiculos movidos a gasolina podem usar esse
combustivel com o catalisador, sem restri¢cdes. Ele ndo muda
as condicdes fisico-quimicas da gasolina, ele € um acelerador
das reagdes quimicas. "Pedimos apenas aos consumidores
que ao fazerem o abastecimento com a Duramais, procurem
ir com o minimo de gasolina antiga no tanque, para que o
abastecimento tenha o efeito esperado”, orienta. De acordo
com ele, se o tanque contiver outra gasolina, a produtividade
e o rendimento so se tornardo notérios e instantaneos a
partir do segundo abastecimento apenas com Duramais.
Todos os postos de bandeira Dislub de Recife e de
Pernambuco ja contam com o novo combustivel. O grupo
espera que o adicional de preco seja da ordem de 2% apenas
com relagdo as gasolinas aditivadas, com beneficio de mais
de 10%emsua durabilidade.

Atualmente, o Grupo Dislub Equador responde por um
marketshare de 7% no estado, considerando postos
bandeirados, que s3o 180, e bandeiras brancas.
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PRODUTO D Duramiais possui uma tecnologia liquida ja utilizada na Asia, Europa & e ™)
Oriente Médio que, adicionada ao combustivel, permite uma combustao
RECDNHEClDB mais limpa e completa. Para obter a sua eficiéncia maxima, faga trés
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abastecimentos completos e seguidis eom a teenalogia Duramais

& www.gasolinaduramais.com.br
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E uma tecnologia diferente das outras.
Essa a gente aprende em casq,

na rua, na infancia

e traz para o trabalho.
Humanologia é a tecnologia
desenvolvida para atender

melhor cada humano

que tem dentro de um carro.
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Mais uma tecnologia da Shell.




